Anvandarvillkor

Allmant

Be My Compensation Management AB ("Mybenefit”)
erbjuder, direkt eller via aterforséljare, en webbaserad
formansportal till arbetsgivare ("Férmansportalen”) genom
vilken arbetsgivaren kan visualisera och beskriva
personalférmaner, personalinformation, nyheter och
erbjudanden samt hjdlpa medarbetare att bestalla och
utnyttja dessa. Arbetsgivaren bestammer innehallet och
omfattningen av formaner och erbjudande till medarbetare
och kan utnyttja externa leverantérer for tillhandahallandet
av dessa.

Forutsattningar och begransningar i

Formansportalen

Du har tillgang till Formansportalen i din egenskap av anstélld
hos en arbetsgivare som har képt och ingétt avtal om
Foérmansportalen och genom att arbetsgivare har registrerat
dig som anvandare av Férmansportalen ("Anvandare”). Du
kan dven vara registrerad i egenskap av kandidat till
anstallning hos arbetsgivaren.

Genom att anvanda Férmansportalen godkanner du, och atar
dig att folja, dessa anvandarvillkor och instruktioner
meddelade av aterforsaljare eller Mybenefit. Om du inte vill
godkanna eller folja dessa villkor far du inte tillgang till
Formansportalen.

Genom Férmansportalen kan du som Anvéandare dels erhalla
olika typer av information och meddelanden fran din
arbetsgivare, dels ges mojlighet att ta del av férmaner och
erbjudanden. Du kan ta del av innehall, férmaner och
erbjudanden genom att goéra intresseanmalningar,
bestallningar, avbestallningar och kop. | samband med detta
kan anvandare behova komplettera med individuell
information.

Om du dven arbetar med Formansportalen i nagon egenskap
hos din arbetsgivare, t.ex. om du tilldelats en
administratorsroll av din arbetsgivare, kan denna roll
innebara sarskilda behoérigheter, befogenheter och villkor
som styr dem.

Din arbetsgivare ar personuppgiftsansvarig for de
personuppgifter rérande dig som din arbetsgivare eller du
lamnar genom anvandandet av tjanster i Formansportalen, se
mer nedan.

Endast anvdndare som har registrerats av arbetsgivaren ar
behoriga att anvanda Férmansportalen. Om informationen
om dig ar felaktig eller om du har kategoriserats fel och
darigenom felaktigt fatt tillgang till innehall eller funktioner
maste du informera arbetsgivaren om detta sa att felet kan
korrigeras.
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| portalen finns berdkningar, prognoser och simuleringar som
i vissa fall kan baseras pa schabloner och antaganden vilket
gor att resultatet kan skilja sig fran verkligt utfall. Om
uppgifterna som ligger till grund fér dessa (exempelvis fran
din arbetsgivare eller dig sjalv) ar felaktig, kan resultatet bli
missvisande.

Den ratt som din arbetsgivare givit dig fér anvdandandet av
Formansportalen innebér inte att du darmed far nagon
dganderadtt, immateriell rattighet eller licens till
Formansportalen utéver det som uttryckligen anges i
anvandarvillkoren. Det innebar att du inte far kopiera, sélja,
aterskapa eller pa annat satt utnyttja onlinetjansten till andra
andamal.

Anvandningspolicy
Inloggning

Anvindningen av Férmansportalen forutsatter att du har
tillgang till internet, samt enhet sdsom mobiltelefon,
surfplatta eller dator samt annan nédvandig och uppdaterad
programvara och webblasare.

Du kommer at Férmansportalen genom en extern hemsida,
via din arbetsgivares intranat eller Férmansportalens app.
Logga in pa det satt som anges dar. Du ansvarar f6r att din e-
legitimation (och utrustning till denna) eller motsvarande
inloggningsverktyg alternativt ditt anvandarnamn och ditt
|6senord forvaras pa ett betryggande satt. For att undvika
obehorig tillgang till uppgifter som ar personliga for dig far du
inte ge utomstaende tillgang till dessa. Som anvandare
ansvarar du for att ingen obehorig far tillgéng till dina
uppgifter eller mojlighet att vidta atgarder i ditt namn.

Vid minsta misstanke om att ndgon annan person fatt tillgang
till dina majligheter att logga in ankommer det pa dig att
omedelbart vidta atgarder for att forhindra att obehériga far
tillgang till Frmansportalen i ditt stélle.

Otillatna atgarder
Som anvandare av Férmansportalen far du inte anvanda
Formansportalen:

e  pa ett satt som ar forbjuden enligt lag, férordning,
myndighets befallning eller pabud,

e  for att kranka andras rattigheter,

e  for att forsoka fa otillaten atkomst till eller stéra
tjdnst, enhet, data, konto eller natverk,

e  for att skicka skrdappost eller distribuera skadlig
programvara,

e  pa ett satt som kan skada onlinetjdnsten eller
forsamra nagon annans anvandning av den, eller

e  pa nagot satt eller i ndgon situation dar fel pa
onlinetjansten kan leda till dédsfall, allvarlig
personskada eller allvarlig fysisk skada eller
miljoskada.
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Om du inte foljer dessa bestammelser kan du bli avstangd
fran Formansportalen tills vidare.

Ansvar

e  Alla avtal avseende kop av varor och tjanster pa
Formansportalen ingas mellan dig och
leverantéren. Du ar saledes ansvarig for alla
bestallningar som du gér i Formansportalen och for
betalningen av dessa.

e Du dr ansvarig for att de uppgifter som du [dmnar i
Formansportalen vid var tidpunkt ar korrekt.

e Din arbetsgivaren ansvarar for den information som
denne viljer att publicera pa Férmansportalen vid
var tid inklusive all information om 16n, férmaner
och andra anstallningsvillkor.

e  Respektive leverantor ansvar for all information om
och all leverans av varor och tjanster som
leverantdren erbjuder pa Formansportalen.

e Mybenefit ansvarar aldrig for

- tillhandahallandet av varor och tjanster
som erbjuds och salufors i
Foérmansportalen,

- att uppgifter om dig, din anstallning och
anstallningsvillkor ar korrekta,

- information som presenteras av din
arbetsgivare pa Formansportalen.

Personuppgifter

For mer information om personuppgifter hanvisar vi till
”Behandling av personuppgifter i formansportalen -
anvandare”
[https.//mybenefit.se/personuppgiftsbehandling.pdf].

Sakerhet

For mer information om sakerhet hanvisar vi till
”Sakerhetsforeskrifter”
[https.//www.mybenefit.se/sakerhetsforeskrifter.pdf]

Tillagg och andringar av

anvandarvillkoren

Mybenefit har ratt att gora tillagg och dndringar i dessa
anvandarvillkor. Mybenefit ska genom meddelande
underratta berérda anvandare om sadana tillagg och
andringar. Om andringarna ar av begransad betydelse
behover Mybenefit dock inte skicka nagot meddelande.

Kontakt

Ar du anvindare och har fragor om férméaner- eller
erbjudanden som tillhandahalls av externa leverantérer ska
du kontakta respektive leverantor for support. Har du fragor
om anvandaruppgifter, texter och férmaner eller
sammanstallningar ska du kontakta din arbetsgivare. Har du
tekniska problem med inloggning ska du vanda dig till
Mybenefit.
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